DOGAN GAZETECILIK A.S. _ o
28 MART 2014 TARIHINDE YAPILACAK, 2013 YILI FAALIYETLERINE iLiSKiN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME DOKUMANI

GIRIS

Sirketimizin 2013 hesap donemine ait Olagan Genel Kurulu, glindemindeki maddeleri
goriismek ve karara baglamak lzere 28 Mart 2014 Cuma giini saat 09:30'da Kustepe
Mahallesi, Mecidiyekdy Yolu Caddesi, No:12, Trump Towers, Kule 2, Kat:7-8-9, Sisli/Istanbul
adresindeki Sirket merkezinde toplanacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 01.02.2013 tarihli 2013/4 sayil Haftalik Bilteni’'nde yayimlanan
01.02.2013 tarih ve 4/89 sayili Karari uyarinca, Merkezi Kayit Kurulusu ("MKK")'nda kayden
izlenen borsa kotunda bulunmayan sirketler icin elektronik genel kurul zorunlulugu
bulunmamaktadir. Sirketimizin Borsa Istanbul A.S. ikinci Ulusal Pazar’nda islem gormesi
sebebi ile, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.02.2013 tarih ve 4/89 sayili Karari dogrultusunda
bu olagan genel kurul toplantisi elektronik ortamda yapilmayacaktir.

2013 hesap doénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve Dipnotlari
(Finansal Rapor), Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisi, Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitimi
teklifi, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Ddkiimanl,
Genel Kurula Katiim Prosediirii ve vekaletname formu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) kapsaminda gerekli acgiklamalar iceren bilgi notlari,
toplantidan  U¢  hafta  dncesinden  itibaren,  Sirket = merkezinde,  Sirket'in
www.kurumsal.dogangazetecilik.com.tr  adresindeki  Internet  sitesinde  pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.



GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiktmleri dahilinde, paylarini herhangi bir
kurulug nezdinde depo ettirme zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na,
“"MKK"dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak igin
fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii
anilan liste izerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarini vekil araciligiyla
kullanabilmeleri icin, vekaletnamelerini sunulan 6rnede uygun sekilde diizenlenmeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Vekaleten Oy Kullaniimasi Ve Cagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi (II-30.1) ongoriilen diger hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname formu ornegdi Sirketimiz
merkezinden ve/veya www.kurumsal.dogangazetecilik.com.tr adresindeki Internet
sitesinden temin edilebilecektir. Vekaletname 6rnegi ekte (EK/1) yer almaktadir.

Esas Sozlesmenin 19'uncu maddesine gore;
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli: Genel Kurullar, olagan veya olaganisti toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemeleri ve
yurdrlikte bulunan ilgili sair mevzuat hikimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile dngorilen usullerin yani sira, mimkin olan
en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari (i¢ hafta 6nceden yapilir.

Sirket'in internet sitesinde, Sirket'in mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve vyurirlikte bulunan sair mevzuat hikimleri
geregince yapllmasi gereken bildirim ve aciklamalara da yer verilir.

b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul, senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda
giindem geregince gorisilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.

Oladanisti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas
Sdzlesme hikimlerine gére toplanir ve gereken kararlari alir.

c) Toplanti Yeri: Genel Kurullar, Sirket yonetim merkezinde veya Yonetim Kurulunun
verecedi karar (izerine Sirket merkezinin bulundugu kentin baska bir yerinde toplanir.

d) Temsil: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya olmayan
bir vekil marifetiyle temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme konusunda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas! Kurulu diizenlemelerine ve sair mevzuat hikimlerine uyulur.



e) Toplantiya Katilim: Genel Kurul toplantilarina murahhas Yonetim Kurulu tyeleri ile en
az bir Yonetim Kurulu Uyesinin ve Bagimsiz Denetim Kurulusu yetkilisinin katilmalari esastir;
ayrica gundemdeki konularla ilgili sorumluluklar olanlar ve aciklamalarda bulunmasi
gerekenler de hazir bulundurulurlar. Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir bulunmalari
gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya katiimama
gerekgeleri toplanti baskani tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

Pay sahipleri, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasl Kurulu ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. dizenlemeleri ile yurlrllikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun
olarak genel kurul toplantisina katilabilirler. Ilgili mevzuata uygun olarak giris belgesi almamis
pay sahibinin ve/veya vekilinin toplantiya katilip s6z almasi ve/veya oy kullanmasi mimkiin
degildir.

f) Toplanti Baskanhgi: Genel Kurul toplantilarini Genel Kurul tarafindan segilen pay sahibi
sifatinl tagimasi sart olmayan bir baskan yonetir. Bagkan tutanak yazmani ile gerek goériirse
oy toplama memurunu belirleyerek baskanlidi olusturur. Geredinde baskan yardimcisi da
segilebilir.

g) Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganistii genel kurul toplantilarinda
GUmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin, toplantida bulunmasi ile ilgili Tirk Ticaret Kanunu,
ilgili Bakanlik diizenlemeleri ve sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

h) Oy Hakki ve Kullanimi: Genel Kurul toplantilarinda her bir payin bir oy hakki vardir.

Fiziki katilimin s6z konusu oldugu Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
verilir. Su kadar ki; toplantida temsil olunan hissedarlarin yirmide birinin istemi halinde gizli
oya basvurulmasi zorunludur.

Bir hissenin intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait bulundugu takdirde,
bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun goérdikleri sekilde temsil ettirebilirler.
Anlasamazlarsa Genel Kurul toplantilarina katiimak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi
kullanir.

1) Toplanti ve Karar Nisabi: Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar
nisaplari bakimindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kanunu hdkimleri
uygulanir.

i) Ic Yénerge: Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun
cergevesinde cikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun galisma usul ve
esaslarina iliskin kurallari iceren bir ic yonerge hazirlayarak Genel Kurul'un onayina sunar.
Genel Kurul’'un onayladigi i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

j) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki olan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527.
Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket yUrirlikteki mevzuat cercevesinde
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
tzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, haklarini kullanabilmesi saglanir.



SIRKETIN ORTAKLIK YAPISINI YANSITAN TOPLAM PAY SAYISI VE OY HAKKI;
IMTIYAZLI PAYLAR VE HER BIR IMTiYAZLI PAY GRUBUNU TEMSIL EDEN PAY
SAYISI VE OY HAKKI HAKKINDA BiLGi

Pay gruplari ve gruplara taninan imtiyazlar asagidaki gibidir:

Sirket’in Ortakhk Yapisi:

Pay Sahipleri % 31.Ara.13 % 31.Ara.12
Dogan Yayin Holding ® 92,76 97.397.743 70,76 74.297.743
Dogan Ailesi 0,52 546.010 0,52 546.010
D'|'ger ((g)rtaklar (Borsa Istanbul'da islem 6,72 7.056.247 28.72 30.156.247
goren)

Cikarilmis Sermaye 100 105.000.000 100 105.000.000
Sermaye diizeltme farklari 45.910.057 45.910.057
Toplam 150.910.057 150.910.057

Sirket’in Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi:
105.000.000 adet

Sirket’in Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Oy Hakki:
105.000.000 adet

Imtiyazh Pay:
YOKTUR.




GENEL KURUL GUNDEMI VE GUNDEME ILISKIN ACIKLAMALAR
Genel Kurul Glindemine iliskin agiklamalarimiz asadida yer almaktadir;
GUNDEM

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin teskili.

Gerekge : Turk Ticaret Kanunu ("TTK") hukimleri ile Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
GlUmrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik”) dogrultusunda genel kurulu yonetecek baskan ve
heyeti (Toplanti Baskanligi ) secilecektir.

2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki verilmesi.

Gerekce : Genel Kurul, Toplanti Baskanligi'na genel kurul tutanaginin
imzalanmasi hususunda yetki verecektir.

3. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363‘lncii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Gyeliginden istifa
eden Sayin Hanzade V. Dogan Boyner’in gorev siiresini tamamlamak (izere Sayin Bilen
Boke'nin Yonetim Kurulu lyeligine atanmasinin ortaklarin onayina sunulmasi.

Gerekge :  Yonetim Kurulu'nun 15 Temmuz 2013 tarihinde 2013/17 no'lu karari
ile Yonetim Kurulu Uyeligine atanmis olan Sayin Bilen Boke'nin
Yonetim Kurulu Gyeligi Genel Kurul onayina sunulacaktir.

4. Turk Ticaret Kanunu'nun 363‘lincli maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa
eden Sayin Ahmet Toksoy'un goérev suresini tamamlamak tzere Sayin Tijen Mergen’in
Yonetim Kurulu Gyeligine atanmasinin ortaklarin onayina sunulmasi.

Gerekge :  Yonetim Kurulu’nun 15 Temmuz 2013 tarihinde 2013/17 no'lu karari
ile Yonetim Kurulu yeligine atanmisg olan Sayin Tijen Mergen’nin
Yonetim Kurulu Gyeligi Genel Kurul onayina sunulacaktir.

5. 2013 hesap ddénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, gérusulmesi ve
onaya sunulmasi.

Gerekge :  TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 01.01.2013-31.12.2013
hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul'da
okunacak, gorise acllacak ve onaya sunulacaktir. (S6z konusu
dokimanlara Sirketimiz Merkezinden, Sirketimizin
www.kurumsal.dogangazetecilik.com.tr adresindeki internet
sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin E-Sirket: Sirketler Bilgi Portal’'ndan



ulagilmasi mimkunddar).

6. 2013 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii’'niin okunmasi, gorisilmesi
ve onaya sunulmasi.

Gerekge :

TTK, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve Yodnetmelik
hikimleri dogrultusunda 01.01.2013-31.12.2013 hesap donemine
ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Gorisi Genel Kurul'da okunacak,
goruse acllacak ve onaya sunulacaktir. (S6z konusu ddkimanlara
Sirketimiz Merkez ve subelerinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www.kap.gov.tr), www.kurumsal.dogangazetecilik.com. tr
adresindeki internet sitemizden ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin E-
Sirket: Sirketler Bilgi Portali’'ndan ulagiimasi mimkundur). [

7. 2013 hesap dénemine ait finansal tablolarin okunmasi, gériistilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge :

Finansal Tablolar Genel Kurul'da okunacak, goriise acilacak ve onaya
sunulacaktir. S6z konusu dokimanlara Sirketimiz Merkez ve
subelerinden,Sirketimizin  www.kurumsal.dogangazetecilik.com.tr
adresindeki internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin E-Sirket:
Sirketler Bilgi Portali'ndan ulasilmasi mimkuanddir.

8. Yonetim Kurulu Uyeleri ve yéneticilerin 2013 hesap dodnemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tilrt ayn ayri ibra edilmeleri.

Gerekge :

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yoénetim Kurulu Uyeleri
ve yoneticilerin 2013 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiri ibra
edilmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

9. 31.12.2013 hesap donemi karinin dagitilmasindan itibaren izleyen yillarda gegerli olacak
Sirket “Kar Dagitim Politikasi"nin okunmasi, gorisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge :

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 23.01.2014 tarih ve 28891 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Kar Payr Tebligi (1I-19.1)
istinaden Yonetim Kurulu'nun 03.03.2014 tarihli karari ile
giincellenen “Kar Pay1 Dagitim Politikas1” (EK/2) Genel Kurul’un bilgi
ve onayina sunulacaktir.

10.31.12.2013 hesap doéneminde dagitimi yapilan kar payl avansinin mahsup edilmesi
hususunu da icerecek sekilde Yonetim Kurulu’nun 2013 hesap donemi kar dagitimina
iliskin 6nerisinin okunmasi, gorisilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge :

Yonetim Kurulumuzun 05.03.2014 tarihli kararinda;

Turk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye



Piyasasi Kanunu (SPKn.), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Dizenlemeleri/Kararlar, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi
Usul Kanunu (VUK) ve diger ilgili yasal mevzuat hikiimleri ile
Sirketimiz Esas Sozlegsmesi'nin ilgili hikimleri ve kamuya
aciklamis oldugumuz “Kar Dagitim Politikas1” dikkate alinarak;

e SPK'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi" (1I-14.1) hdkimleri dahilinde, "Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu"
tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe Standartlan ve
Turkiye Finansal Raporlama Standartlari'na uygun olarak
hazirlanan, sunum esaslari SPK'nun konuya iliskin kararlar
uyarinca  belirlenen, bagimsiz  denetimden  gegmis,
01.01.2013-31.12.2013 hesap dénemine ait finansal tablolara
gore; "Ertelenmis Vergi Geliri" ve "Donem Vergi Gideri"
birlikte dikkate alindiginda 27.702.671,00-TL tutarinda "Net
Donem Kar" olustugu; bu tutardan TTK'nun 519'uncu
maddesi uyarinca 1.147.029,72 TL tutarinda "Genel Kanuni
Yedek Akge" ayrildiktan, 2013 yiinda daditimi yapilan
9.599.899,00,-TL tutarinda Kar Payi Avansi duslldikten ve
2013 yihnda vyapilan toplam 1.054.233,67 TL tutarinda
"Badislar" eklendikten sonra, SPK'nun kar dagitimina iliskin
dizenlemeleri dahilinde 01.01.2013-31.12.2013 hesap
dénemine iliskin olarak 18.009.975,95 TL tutarinda "Badislar
Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari" hesaplandidi,

e TTK ve VUK kapsaminda tutulan yasal kayitlarimizda ise
01.01.2013-31.12.2013 hesap déneminde 22.940.594,33 TL
tutarinda "Net Donem Kari" olustugu; bu tutardan TTK'nun
519'uncu maddesi uyarinca 1.147.029,72 TL tutarinda "Genel
Kanuni Yedek Akge" ayrildiktan ve 2013 yilinda dagitimi
yapilan 9.599.899,00 TL tutarinda Kar Payr Avansi
disuldikten sonra 12.193.665,61 TL tutarinda "Net
Dagditilabilir Dénem Kar" hesaplandigi,

gorulerek,

e TTK'nun 519'uncu maddesi uyarinca 1.147.029,72 TL
tutarinda "Genel Kanuni Yedek Akge" ayrildiktan sonra,
27.01.2014 tarih ve 2014/2 sayili SPK Haftalik Bilteni’'nde ilan
edilen “Kar Payl Rehberi"nde belirlenen esaslara goére; TTK ve
VUK kapsaminda tutulan vyasal kayitlarnmizdaki “Net
Daditilabilir Donem Karn” tutarinin daha disiik olmasi
nedeniyle; TTK ve VUK kapsaminda tutulan vyasal
kayitlarnmiza goére belirlenen 12.193.665,61 TL tutarindan
1.503.960,42 TL tutarindaki ilave YGenel Kanuni Yedek Akce”
ayrildiktan sonra 10.689.705,19 TL tutarinda ve Cikarilmis
Sermaye’nin briit %10,18, net % 8,65 oraninda nakit kar
dagitimi yapiimasi hususu ile, birlikte Genel Kurul'un onayina
sunulmasina



karar verilmistir.

Konuya iligkin O;el Durum Aciklamasi, KAP vasitasiyla Borsa
Istanbul A.S. ("BIST")"de 06 Mart 2014 tarihinde yapilmistir.

11. Yénetim Kurulu tye sayisinin ve goérev suresinin belirlenmesi ile belirlenecek slire gorev
yapmak Uzere Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi.

Gerekce: e TTK, SPK diizenlemeleri ve Yonetmelik hikimleri geregdince,
Genel Kurul tarafindan yonetim kurulu Uyelerinin  segimi
yapilacaktir.

Esas S6zlesmemiz'in 11. maddesine gore;

"Sirket, Genel Kurulca secilecek en az 6, en fazla 12 lyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yénetilir ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen oranda
veya adette lyesi, bagimsiz lye niteligine haiz adaylar arasindan
secilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu lye adaylarinin belirlenmesinde,
aday gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde, secilmesinde, azil
ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu ddzenlemeleri ve ydrdrlikte bulunan ilgili sair
mevzuat hikdmlerine uyulur.

Yonetim Kurulu dyelerinin Sirketin faaliyet alanina iliskin islem ve
tasarruflan dizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz,
sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporiari
irdeleme yetenedi bulunan ve tercihen yiiksek o&grenim gormiis
kisilerden segilmesi esastir.”

Yonetim Kurulumuz'un, 06 Mart 2014 tarihinde KAP vasitasiyla
BiST'de aciklanan 05 Mart 2014 tarih ve 2014/14 sayili kararina
gore; Hakki Alp Bayiilken ve Turan Demirtas bagimsiz yonetim
kurulu adayr olarak kabul edilmiglerdir. Adi gegen bagimsiz
yonetim kurulu dyesi adaylarinin 6z gegmigleri ekte (EK/3) yer
almaktadir.

12. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yénetim Kurulu Gyeleri ve (st
dlizey yoneticiler icin belirlenen “Ucret Politikasi” hususunda ortaklarin bilgilendiriimesi
(EK/3).

Gerekce : Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim tebligi (II-17.1)
geregince Yonetim Kurulu Gyeleri ve (st dizey yoneticiler igin
belirlenen  “Ucret Politikasi” hakkinda Genel Kurula bilgi



sunulmaktadir. S6z konusu “Ucret Politikasi” Yénetim Kurulumuzun 05
Mart 2014 tarih ve 2014/12 sayili Yénetim Kurulu Karari ile belirlenmis
olup ekte (EK/4) yer almaktadir. (I

13. Yoénetim Kurulu tyelerine gorevleri siiresince ddenecek Uicretlerin belirlenmesi.

Gerekge : TTK, SPK diizenlemeleri ve Yonetmelik geregince, Yonetim Kurulu
Uyelerinin Uyelerine ddenecek licretler belirlenecektir.

Esas Sozlesmemiz’in 17'nci . maddesine gore;

“Yonetim kurulu lyelerine huzur hakki, dcret, yillik kardan pay
odenmesi, ikramiye ve prim édenmesine iliskin kararlar Genel Kurul
tarafindan alinir. Yonetim Kurulu dyelerinin, yonetim kurulunda
listlenmis oldukiarr gorev, yetki ve sorumlulukiarina bagl olarak, mali
haklarinda farklilasma yapilabilir.

Bagimsiz  yonetim kurulu lyelerine saglanacak mali  haklarin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dlzenlemeleri ve ydrtrlikte bulunan ilgili sair mevzuat hikdmlerine
uyulur.

Komite baskan ve lyelerine herhangi bir (cret édenip ddenmeyecedi
ve Odenmesi halinde tutar ve kosullar1 Yonetim Kurulu tarafindan
tespit olunur. "

14. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri gergevesinde Yonetim
Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin goriisilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekce : Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
uyarinca uyarinca, Yonetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu secimi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

“Yonetim Kurulumuz, 05 Mart 2014 tarihli karari ile, Sirketimizin
01.01.2014-30.06.2014 ara hesap dénemi ile 01.01.2014-31.12.2014
dénemi yillik finansal tablolarinin bagimsiz denetiminde, DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S'nin bagimsiz
denetim kurulusu olarak gérevilendiriimesine ve gdrevlendirmenin
Genel Kurul’'un onayina sunulmasina karar vermistir

15. Sirket Esas Sozlesmesi cercevesinde, 2014 hesap dbnemi faaliyet ve hesaplarinin
gorisilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar yardim ve badislar icin Ust sinir
belirlenmesi ve Yonetim Kurulu'na yetki verilmesinin gorisilmesi ve onaya sunulmasi.



Gerekge :

Esas Sozlesmen’nin 4'lincti maddesinin (k) fikrasina goére, Sirketimiz

Amag ve konusunu aksatmayacak sekilde olmak kaydiyla Sermaye
Piyvasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde ve Esas
Sozlesmesinin  20. maddesi cercevesinde, genel blitceye dahil
dairelere, katma biitceli idarelere, Il Ozel Idarelerine, belediyelere ve
koylere, vakiflara, derneklere,  bilimsel arastirma,  gelistirme
faaliyetinde bulunan kurumlara ve kuruluslara, lniversitelere, ogretim
kurumiarina ve bu gibi Kisi veya kurumlara yardim ve bagista

bulunabilir.
Esas Sozlesmemizin 20'nci maddesine gore;

“Genel Kurul, Ttrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair
mevzuatin kendisine tanidigi yetkileri kullanir ve gérevieri yerine
getirir.”

Esas Sozlesmenin 4. maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde
Sirket tarafindan bir hesap dénemi igerisinde yapilacak yardim ve
bagislarin dst siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Genel Kurulca belirlenen siniri asan tutarda badis yapilamaz ve
yapilan bagdislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirket tarafindan
yapilan badislarin Sermaye Piyasasi Kanununun Ortili  kazang
aktarimi diizenlemelerine, Tirk Ticaret Kanununa ve ilgili diger
mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin
yapimasi ve yil icinde yapilan badislarin genel kurulda ortakiarin
bilgisine sunulmasi zorunludur. [7

16. Sirket Esas Sozlesmesi kapsaminda, 2014 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin
gorisilecedi olagan genel kurul toplantisina kadar Sirket aktiflerinin %1'ini asan miktarda
her tirll teminat verilmesi hususlarinda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesinin goristlmesi
ve onaya sunulmasi.

Gerekge :

Sirket Esas Sdzlesmesi’'nin 4. Maddesi uyarinca,

"Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.”

Sirket Esas Soézlesmesi’'nin 20. Maddesi uyarinca,

"Sirket Esas Sozlesmesinin 4. maddesi kapsaminda her tirli teminat
verilmesinde teminatiar toplaminin Sirket aktiflerinin %17ni asmasi
ancak Genel Kurulun bu yénde alacagi bir karar ile mdimkdnddir.
Genel Kurul dst sinir belirlemek kosuluyla onceden bu konuda
Yonetim Kurulu'nu yetkili kilabifir. "' [
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17. Sermaye Piyasas! Kurulu'nun izni ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar borclulugu ifade
eden sermaye piyasas! araci (varant dahil) ihrag¢ edilmesi ile ihra¢c zaman ve kosullarinin
tespiti hususlarinda 2014 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin gorisilecedi olagan
genel kurul toplantisina kadar Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususunun gérusilmesi
ve onaya sunulmasi.

Gerekge : Gerektiginde siratli hareket edebilmek ve sermaye yapimizin etkin ve
verimli  bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla alternatif
finansman yontemlerinin  kullanilmasi her zaman glindeme
gelebilecektir.

Bu itibarla, mevcut durum itibariyla s6z konusu olmamakla birlikte,
2014 yihinda, SPK'nin izni ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuatin izin verdigi tutara kadar borglulugu
ifade eden sermaye piyasas! araci ihra¢ edilmesi ve ihra¢ kosullarinin
tespiti hususlarinda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi Genel Kurulun
onayina sunulmaktadir. Glindem maddesinin Genel Kurulca kabul
edilmesi durumunda, Sirketimizin finansman saglamada hareket
kabiliyeti artacaktir. (I

18. Sirket Esas SoOzlesmesi cercevesinde, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasli Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kar payi avansi verilmesi
ile zaman ve kosullarinin tespiti ile ilgili olarak Ydnetim Kurulu'na yetki verilmesi
hususunun géristilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge : Sirket Esas S6zlesmesi'nin 24'ncli maddesi gergevesinde, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuatin izin verdigi tutara kar payi avansi verilmesi ile zaman ve
kosullarinin tespiti ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulmaktadir.

Esas S6zlesmemizin 24. Maddesine gore,

"Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun konuya iliskin dizenlemeleri ile ydrtirlikteki sair mevzuat
hiikiimlerine uymak sarti ile temetti payr avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yoénetim Kuruluna verilen temettl avansi dagitma
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirfidir. Bir dnceki yilin temettii
avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temetti avansi
verilmesine ve/veya temetti dagitiimasina karar verilemez.”

19. Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396’nci maddelerinde yazili is
ve islemleri yapabilmeleri icin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

Gerekce :  Yonetim Kurulu Uyelerine, TTK“nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete

Borglanma Yasagl” baslik 395‘inci ve “Rekabet Yasagl” basligini
tasiyan 396’'nci maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri icin yetki
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verilmesi hususu, Genel Kurulun onayina sunulmaktadir.

20. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin yonetim kontroliini elinde
bulundurun pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirlinden bir islemi
kendi veya baskasl hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekce : Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'ne
gore; ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Uyeleri, idari sorumlugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es veya ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari ile Sirket
veya bagli ortakliklari ile cikar catismasina neden olabilecek énemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tlrinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
gereklidir. Buna gore; yonetim kontroliini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile cikar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tlirinden bir iglemi
kendi veya baskasl hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari iglerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.

21. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili diizenlemeler kapsaminda; Sirket'in 2013 hesap déneminde; sosyal yardim amaciyla
vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan bagislar hakkinda bilgi verilmesi.

Gerekce : Sermaye piyasasi mevzuati hikimleri uyarinca, Sirketimiz yil
icerisinde yaptigi bagislar hakkinda Genel Kurul'u bilgilendirmektedir.
Bu madde, SPK Tebligi geregince glindemde yer almakta olup, sadece
bilgi verme amaclidir. Dolayisiyla bu maddenin genel kurulca kabuli
veya reddi s6z konusu degildir.

Sirketimiz 2013 yilinda 1.054.234 -TL tutarinda bagista bulunmustur.

22. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Tebligi (I1I-17.1) kapsaminda iligkili taraflarla yil iginde yapilan islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.
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Gerekce : Sermaye piyasasi mevzuati hikimleri uyarinca, Sirketimiz yil
icerisinde iliskili taraflarla yaptigi islemler hakkinda Genel Kurul'u
bilgilendirmektedir.

23. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; {glinci kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadidi hususlarinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge :  SPK'nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca tgtinci kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile ilgili olarak
herhangi bir gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir. [

24. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; yayin nedeni ile Sirket'e karsi
acllan manevi tazminat davalan igin ayrilan karsilik ile ddenen tazminat tutarlan
hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge : Sirket’in 2013 yilinda 6dedigi manevi tazminat tutar1 37.741 TL olup,

31 Aralik 2013 itibariyle manevi tazminat davalari igin ayrilan karsilik
tutar1 1.220.324 TL dir. O
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25.EK/1
VEKALETNAME

DOGAN GAZETECILIK A.S.

Dogan Gazetecilik A.S.’nin 28 Mart 2014 Cuma gind, saat 9:30'da Kustepe Mahallesi, Mecidiyekdy
Yolu Caddesi, No:12, Trump Towers, Kule 2, Kat:7-8-9, Sisli/istanbul adresinde yapilacak 2013 hesap
dénemine ait Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda, asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni
temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tzere
asagida detayl olarak tanitilan ..............c....cccooe i, 'yi vekil tayin ettim.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secgilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen secgeneklerden birini
isaretlemek (kabul veyared) vered segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet gerhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acgihs ve Toplant
Baskanligrnin teskili.

2.Toplanti  tutanaginin
imzalanmasi hususunda
Toplanti  Bagkanhgrna
yetki verilmesi.

3. Tirk Ticaret
Kanunu'nun  363’lGncl
maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu

Uyeliginden istifa eden
Sayin Hanzade V.
Dogan Boynerin gérev
suresini  tamamlamak
Uzere  Sayin Bilen
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Boke’nin Yonetim
Kurulu uyeligine
atanmasinin ortaklarin
onayina sunulmasi.

4, Tark Ticaret
Kanunu'nun  363’lncu
maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu

Uyeliginden istifa eden
Sayin Ahmet Toksoy'un

gorev suresini
tamamlamak Uzere
Sayin Tijen Mergen’in
Yoénetim Kurulu
Uyeligine atanmasinin
ortaklarin onayina
sunulmasi.

5. 2013 hesap
dénemine ait YOnetim
Kurulu Faaliyet

Raporu’nun  okunmasi,
goOrusulmesi ve onaya
sunulmasi.

6. 2013 hesap
dénemine ait Bagimsiz
Denetim Kurulusu

Gorisi’'nin  okunmasi,
gorusulmesi ve onaya
sunulmasi.

7. 2013 hesap
donemine ait finansal
tablolarin okunmasi,
glOrusulmesi ve onaya
sunulmasi.

8. YOnetim Kurulu
Uyeleri ve yéneticilerin
2013 hesap doénemi
faaliyet, islem ve
hesaplarindan otard
ayri ayri ibra edilmeleri.

9. 31.12.2013

hesap doénemi Kkarinin
dagitiimasindan itibaren
izleyen vyillarda gegerli
olacak  Sirket  “Kar
Dagitim  Politikasi’nin
okunmasi, goérusulmesi
ve onaya sunulmasi.

10.

31.12.2013
hesap déneminde
dagitimi  yapilan kar
payl avansinin mahsup
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edilmesi hususunu da

icerecek sekilde
Yo6netim Kurulu’nun
2013 hesap dénemi kar
dagitimina iliskin

onerisinin okunmasi,
goéristlmesi ve onaya
sunulmasi.

11. Yonetim Kurulu
Uye sayisinin ve goérev
suresinin  belirlenmesi
ile belirlenecek stre
gOrev yapmak (zere
Yonetim Kurulu
Uyelerinin segimi.

12. Genel Kurul'da
oylamaya sunulup
karara baglanmaksizin,
Yénetim Kurulu Gyeleri
ve Ust dizey yoneticiler
icin  belirlenen “Ucret
Politikasi”  hususunda
ortaklarin
bilgilendiriimesi.

13. Yonetim Kurulu
uyelerine gorevleri
slresince odenecek

Ucretlerin belirlenmesi.

14. Tark Ticaret
Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri

gergevesinde Yonetim

Kurulunca yapilan
Bagimsiz Denetim
Kurulusu segiminin

glOrusulmesi ve onaya
sunulmasi.

15. Sirket Esas
Soézlesmesi

gergevesinde, 2014
hesap doénemi faaliyet
ve hesaplarinin
gOrusulecegi olagan
genel kurul toplantisina
kadar yardim ve
bagislar icin Ust sinir
belirlenmesi ve Ydénetim
Kurulu'na yetki
verilmesinin

gorusulmesi ve onaya
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sunulmasi.

16. Sirket Esas

Sozlesmesi

kapsaminda, 2014
hesap dénemi faaliyet
ve hesaplarinin
gOrusulecegi olagan

genel kurul toplantisina
kadar Sirket aktiflerinin
%71’ini  asan miktarda
her tarld teminat
verilmesi hususlarinda
Yoénetim Kurulu'na yetki
verilmesinin

gorusilmesi ve onaya
sunulmasi.

17. Sermaye
Piyasasi Kurulunun izni
ile Tark Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve
ilgili  mevzuatin izin
verdigi tutara  kadar
borglulugu ifade eden
sermaye piyasasl araci
(varant  dahil) ihrag
edilmesi ile ihrag zaman
ve kosullarinin tespiti
hususlarinda 2014
hesap donemi faaliyet
ve hesaplarinin
gOrusulecegi olagan
genel kurul toplantisina
kadar YOnetim
Kurulu’na yetki verilmesi
hususunun gorisilimesi
ve onaya sunulmasi.

18. Sirket Esas

Sozlesmesi

gercevesinde, Tark
Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve
ilgili mevzuatin  izin

verdigi tutara kar payi
avansi  verilmesi ile
zaman ve kosullarinin
tespiti ile ilgili olarak
Yoénetim Kurulu'na yetki
verilmesi hususunun
gorusulmesi ve onaya
sunulmasi.
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19. Yonetim Kurulu
Uyelerine Tirk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve
396’'nci  maddelerinde
yazih is ve islemleri
yapabilmeleri igin yetki

verilmesinin pay
sahiplerinin onayina
sunulmasi.

20. Genel Kurul'da

oylamaya sunulup
karara baglanmaksizin
yonetim kontrollnu

elinde bulundurun pay
sahiplerinin, Yonetim
Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik
veya bagh ortakliklari ile
cikar ¢atismasina
neden olabilecek énemli
bir  islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya
bagh ortakliklarinin
isletme konusuna giren
ticari is tlrinden bir
islemi kendi veya
baskasi hesabina
yapmasi ya da ayni tur
ticari iglerle ugrasan bir

baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda
gergeklestirilen islemler
hakkinda pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.

21. Genel Kurul'da

oylamaya sunulup
karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili

diizenlemeler

kapsaminda;  Sirket'in
2013 hesap déneminde;
sosyal yardim amaciyla
vakif, dernek, kamu
kurum ve Kkuruluglarina
yapilan bagislar
hakkinda bilgi verilmesi.
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22. Genel Kurul'da

oylamaya sunulup
karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1)

kapsaminda iligkili
taraflarla  yil  icinde
yapilan islemler
hakkinda pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.

23. Genel Kurul'da
oylamaya sunulup
karara baglanmaksizin;
Uglinct  kisiler lehine
verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile

gelir ve menfaat
saglanmadigi
hususlarinda pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.

24, Genel Kurul'da
oylamaya sunulup

karara baglanmaksizin;
yayin nedeni ile Sirket'e
kargi acilan manevi
tazminat davalan igin
ayrilan karsilik ile
O0denen tazminat
tutarlari hususlarinda
pay sahiplerine Dbilgi
verilmesi.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.
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1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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EK/2

DOGAN GAZETECILIK A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI
(03.03.2014)

Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPKn.), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Diizenleme ve Kararlari; Vergi Yasalar; ilgili diger
yasal mevzuat hikimleri ile Esas Sozlesmemiz ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar
dagitim karari alir ve kar dagitimi yapar.

Buna goére;

1- Prensip olarak; Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun
olarak hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK
Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak hesaplanan “net dagitilabilir donem kari”nin asgari
%>50’si dagitilir,

2- Hesaplanan “net dagitilabilir donem kari"nin %50'si ile %100'G arasinda kar dagitimi
yapiimak istenmesi durumunda, kar dagitim oraninin belirlenmesinde Sirketimizin finansal
tablolari, finansal yapisi ve biitcesi dikkate alinir.

3- Kar dagitim onerisi, yasal siireler dikkate alinarak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. ile
SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak kamuya aciklanir.

4- Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda tutulan yasal kayitlara gére hesaplanan
“net dagitilabilir donem kari”nin 1’inci maddeye gore hesaplanan tutardan;

a. distik olmasi durumunda, isbu madde kapsaminda tutulan yasal kayitlara gére hesaplanan
“net dagitilabilir donem kari” dikkate alinir ve tamami daditilir,
b. yliksek olmasi durumunda 2'nci maddeye uygun olarak hareket edilir.

5- Tark Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda tutulan yasal kayitlara gbre net
dagitilabilir dénem kari olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK
Dizenleme ve Kararlarina uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gére ve yine Sermaye
PiyasasI Mevzuati, SPKn. SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak “net dagitilabilir ddnem
kar” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapiimaz.

6- Hesaplanan “net dagitilabilir donem kan”, cikarilmis sermayenin %5’inin altinda kalmasi
durumunda kar dagitimi yapilmayabilir.

7- Sermaye Piyasasl Mevzuati, SPKn. SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak ve Esas
Sdézlesmemizde belirtilen esaslar cercevesinde, Sirketimiz tarafindan bir hesap dénemi
icerisinde yapilacak yardim ve badislarin Ust sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel
Kurulca belirlenen siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar “net dagitilabilir kar”
matrahina eklenir.

8- Kar payl dagitimina, en geg dagitim karari verilen genel kurul toplantisini takiben 30’uncu
gln itibariyla ve her hallikarda hesap dénemi sonu itibariyla baslanir.
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9- Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlari ile Esas
Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar payini, nakden
ve/veya “bedelsiz pay” seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.

10- Sirketimiz, Genel Kurul'un alacagi karar dogrultusunda pay sahibi olmayan diger kisilere
de kar dagitimi yapabilir. Bu durumda, Tirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati;
SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlari ile Esas S6zlesme hiikimlerine uyulur.

11- Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Dizenleme ve
Kararlari; Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hikiimleri ile Esas S6zlesmemiz ve Genel
Kurul Karari dogrultusunda kar payi avansi dagitimi karari alabilir ve kar payi avansi dagitimi
yapabilir.

12- Sirket dederimizi artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon cikisi gerektiren yatirimlar,
finansal yapimizi etkileyen ©6nemli nitelikteki konular, Sirketimizin kontrolli disinda,
ekonomide, piyaslarda veya diger alanlarda ortaya cikan 6nemli belirsizlikler ve olumsuzluklar
kar dagitimi kararlarinin alinmasinda dikkate alinir.
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EK/3

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGCMISLERI

Hakki Alp Bayiilken CPA, YMM

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

1940 yilinda Izmir'de doddu. Robert Kolej'in lisesini 1960ta, Isletme B3limi'nii ise 1964'te
basariyla bitirdi. 1966’da Teksas Universitesinden MBA derecesiyle mezun olduktan sonra
askerligini Genelkurmay’da Otomatik Bilgi Islem Merkezi'nde yapti. 1968’de tekrar ABD'ye
donerek Arthur Andersen’e girdi ve 1972'de CPA oldu. 1975te Arthur Andersen’in Tlrkiye
ofisini kurdu ve 1978'de Genel Mudirlik gorevini Ustlendi. 1980°'de yeniden ABD’ye ddnerek
Arthur Young Sirketi'nde calismaya basladi ve 1983te Arthur Young'in Turkiye ofisini acti.
Genel Mudirligina yaptigi Arthur Young, 1990°da Ernst Whinney ile birlesti. 1999 yilinda
200 kisilik kadrosuyla Sirketi devrederek Kog Universitesinde Financial Accounting,
Managerial Accounting, Financial Statement Analysis ve Auditing dersleri vermeye bagladi.
Yeminli Mali Musavir olarak Turkiye'de denetim standartlarini ve muhasebe prensiplerini
hazirlayan komitelerde goérev aldi; cesitli dergilerde mesleki konularda makaleler yazdi.

Turan Demirtas

1946 yilinda Merzifon'da dogdu. 1969 yilinda Istanbul Hukuk Fakiiltesini iyi derece ile bitirdi.
1971 yilinda yedek subay olarak vatani gérevinin tamamladiktan sonra Medeni Hukuk Uzerine
yuksek lisansini yapti. 1973 tarihinde Cumhuriyet Savcisi olarak géreve bagladi. 1980-1985
yilllari arasin Mamak’ da Ankara Sikiydnetim Komutanhgi Askeri Savci, 1988-1991 yillari
arasinda Mugla Cumhuriyet Bagsavcligi, 1991-2003 vyillari arasinda 7. Ceza
Dairesi’ nde Yargitay Uyeligi, 2003-2011 yillari arasinda Yargitay 7. Ceza Dairesi Baskanligi
gorevlerini Ustlendi. Yargitay Onursal Ceza Dairesi Bagkani olan Demirtag evli ve 2 cocuk
babasidir.
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EK/4
UCRET POLITIKASI

Sirket'te licret kademeleri, giincel piyasa egilimlerini yansitabilmek ve personelin artan
performansini dederlendirmek amaciyla diizenli olarak gdzden gegirilir. Piyasa kosullari ve
Sirket ici dengeler gz dniinde bulundurularak, esit ise esit licret édenmesi esastir. Sirket Icra
Kurulu Baskani'nin onayi ile isverenin gerekli gordiigii donemlerde yillik Ucret artis orani
belirlenerek iicretlere yansitiir. Ucret politikasina ilaveten tiim calisanlarimiza is kademeleri
dogrultusunda bazi yan hak paketleri sunulmaktadir.

Ayrica Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan her tirlii hak, menfaat ve licret her yil Sirket Genel
Kurulu’nda belirlenmektedir. Yonetim Kurulu Uyelerinden icrada olanlara, yonetim kurulu
Uyesi olmalari nedeniyle aldiklar Ucretin yani sira, sirketteki gérevlerinden dolay ayrica aylik
ticret ve ilgili yan haklar da saglanabilir. Ust diizey yéneticiler ve yonetimde s6z sahibi olan
diger personel performanslarina bagl olarak ayrica “prim” veya “6diil”"e hak kazanabilirler.
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