DOGAN GAZETECILIK A.S.
27.10.2009 TARIHLI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Dogan Gazetecilik A.S.’nin Olaganusti Genel Kurulu 27.10.2009 Sal giini saat 10.30’da, 100
Yil Mahallesi, Dogan Medya Center, Mahmutbey, Bagcilar/istanbul adresinde istanbul Sanayi
ve Ticaret il Midurligi'niin 26.10.2009 tarih ve 62707 sayili yazilariyla goéreviendirilen
Bakanlik Komiseri Sayin Tuncay CALISKAN goézetiminde toplandi.

Toplantiya ait ilanlarin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 09.10.2009 tarih ve 7414 sayili
ndshasinda ve 09.10.2009 tarihli Milliyet Gazetesi ile 09.10.2009 tarihli Radikal Gazetesi'nde
yayinlandigi géralda.

Hazirun Cetvelinin incelenmesinden 105.000.000 (yUzbesmilyon) TL'den ibaret Sirket
sermayesini temsil eden 105.000.000 (yuzbesmilyon) adet hissenin, 61.436.813 adedi
asaleten ve 546.012 adedi vekéleten olmak uzere toplam 61.982.825 adedinin temsil olundugu
ve bdylece Kanun ve $irket Ana Sozlesmesi'nde 6ngdrulen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlagiimasi (izerine toplantinin yapiimasina Bakanlk Komiseri tarafindan misaade
olundu.

1. Divan Baskanhgi'na Bilen BOKE, Oy Toplama Memurlugu'na Yasemin YATMAZ ve
Katiplige Osman TOPAC oy birligi ile segcildi.

2. Baskanlk Divani toplanti tutanagini ortaklar adina imzalamaya oy birligi ile yetkili
Kilindi.
3. Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhigi i¢ Ticaret Genel

Mudurligd’'nin izinleri gergevesinde Sirket Ana Sdzlesmesi'nin 4., 7., 9., 10, 14., 15,
22., 23., 24., 25., 27., 29., 30., 31., 32. ve Gegici 1. maddelerinin asagidaki Ana
Sozlesme Tadil Metni dogrultusunda degistiriimesi hususlari Genel Kurul'un onayina
sunuldu; oy birligi ile onaylandi.

ANA SOZLESME TADIL METNi

Eski Sekli: Yeni Sekli:

AMAC

AMAC

Madde 4 — Sirketin ana amaci basili sekilde ve/veya
elektronik ortamda bolgesel, ulusal ve/veya uluslararasi
diizeyde her tiir gazete, dergi, kitap ve/veya sair mevkute
yayinlamak, kendine veya uglncli kisilere ait gazete,
dergi, kitap ve/veya sair mevkuteyi basmak, yaymak ve
dagitmaktir. Basma, yayma ve dagitma iglemlerini bizzat

kendisi yapabilecedi gibi bunlarn baskalarina da
yaptirabilir.  Ayrica her tarli reklam ve tanitim
faaliyetlerinde bulunabilir.

Sirket yukarda belirtilen ana amacinin

gerceklestirilebilmesi icin asagida sayilan is ve islemleri
ilgili yasa ve sair mevzuat ¢ergevesinde yapabilir:

(a) Her tarli mal, malzeme ve teghizatin satin alinmasi,
edinimi, kiralanmasi, finansal kira yonetimi ile tutulmasi,
satilmasi, Uretimi ve bunlar (izerinde baskaca sekillerde
tasarruf olunmasi

Madde 4 — Sirketin ana amaci basili sekilde ve/veya
elektronik ortamda bolgesel, ulusal ve/veya uluslararasi
dizeyde her tir gazete, dergi, kitap vel/veya sair
mevkute yayinlamak, kendine veya Uglncu kisilere ait
gazete, dergi, kitap ve/veya sair mevkuteyi basmak,
yaymak ve dagitmaktir. Basma, yayma ve dagitma
islemlerini bizzat kendisi yapabilecedi gibi bunlari
baskalarina da yaptirabilir. Ayrica her turli reklam ve
tanitim faaliyetlerinde bulunabilir.

Sirket yukarda belirtilen ana amacinin
gerceklestirilebilmesi icin asagida sayilan is ve islemleri
ilgili yasa ve sair mevzuat gercevesinde yapabilir:

(a) Her tarld mal, malzeme ve teghizatin satin
alinmasi, edinimi, kiralanmasi, finansal kira
yonetimi ile tutulmasi, satiimasi, Uretimi ve bunlar
Uzerinde baskaca sekillerde tasarruf olunmasi,




(b) Her turli makine, teghizat ve tasitlarin satin alinmasi,
edinimi, kiralanmasi, finansal kira yontemi ile tutulmasi,
satilmasi, ithali ile bunlar Uzerinde baskaca sekillerde
tasarruf olunmasi ile ana amaci ile ilgili her tarlu ticari ve
sinal tesis ve Uretim yerlerinin kismen veya tamamen
satin alinmasi, edinimi, kiralanmasi, finansal kira yontemi
ile tutulmasi veya satiimasi

(c) Ana amacinin gergeklestiriimesi icin gerekli her tirli
lisans, telif hakki, franchise, ticari tnvan ve marka, know-
how ve sair fikri ve sinai miilkiyet haklarinin edinimi, satin
alinmasi, satilmasi ve trampasi

(d) Her tarli acentelik, distribGtérlik, tellalhk, temsilcilik
so6zlesmeleri yapilmasi ve yukardaki fikralarda sayilan is
ve islemlerin bu sifatlarla ifasi

(e) Her tirli menkul ve gayrimenkuliin sirket ana
amacinin  gerceklestiriimesi  icin  satin  alinmasi,
zilyedliginin edinilmesi, satiimasi ile bunlar UGzerinde
bagskaca milkiyet haklarina tasarruf edilmesi, bunlarin
kiralanmasi ve kiraya verilmesi; Sirket leh ve aleyhine
irtifak ve intifa haklari kurulmasi ve bu hususlarla ilgili her
turll islemin gergeklestiriimesi; ipotekler ve sair sinirl ayni
haklar edinilmesi ile bunlarin kaldiriimasi

(f) Gergek ve faaliyet konulari Sirket ana amaci ile ayni
veya benzer olan tlizel kisilerle yurt i¢ci ve disinda
sirketler, ortak girisimler, ortakliklar ve sair ticari girisimler
kurulmasi; menkul kiymetler araciiyi ve menkul kiymet
portfdy yoneticili§i yapmamak kaydiyla s6z konusu
ortaklara ait hisse ve hisse senetlerinin edinilmesi veya
elden gikartiimasi

(g) Uygulama alani bulacak mevzuat dahilinde yukarda
zikredilen konu ve amagla dogrudan veya dolayl olarak
ilgili bulunan her turll ticari, finansal ve sinai is ve
islemlerin yapilmasi, sézlesmeler akdedilmesi, yerli ve
yabanci kredi kuruluslarindan teminath ve teminatsiz kisa,
orta veya uzun vadeli krediler alinmasi

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar dahilinde, genel bltgeye dahil dairelere, katma
bitceli idarelere, il 6zerk idarelerine, belediyelere ve
kdylere, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan
vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere,
bilimsel arastirma, gelistirme faaliyetinde bulunan
kurumlara ve kuruluglara, Universitelere, 6gretim
kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve
bagista bulunabilir.

Yukarda gosterilenler disinda gerekli ve yararli baskaca
islere girisiimek istenildigi takdirde Yoénetim Kurulu’nun
Onerisine dayanilarak Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izni alindiktan sonra gerekli
ana sozlesme degisikligi gergeklestiriimek suretiyle s6z
konusu isler yapilabilir.

(b)

(c)

(9

(h)

(i)

Her tlarli makine, tecghizat ve tasitlarin satin
alinmasi, edinimi, kiralanmasi, finansal kira yéntemi
ile tutulmasi, satilmasi, ithali ile bunlar Uzerinde
bagkaca sekillerde tasarruf olunmasi ile ana amaci
ile ilgili her tarlG ticari ve sinai tesis ve Uretim
yerlerinin kismen veya tamamen satin alinmasi,
edinimi, kiralanmasi, finansal kira yontemi ile
tutulmasi veya satiimasi,

Ana amacinin gerceklestiriimesi igin gerekli her
turlu lisans, telif hakki, franchise, ticari unvan ve
marka, know-how ve sair fikri ve sinai mdulkiyet
haklarinin edinimi, satin alinmasi, satimasi ve
trampasi,

Her tlrli acentelik, distribttorlik, tellallik, temsilcilik
sbzlesmeleri yapilmasi ve yukaridaki fikralarda
sayilan is ve islemlerin bu sifatlarla ifasi,

Her turlu menkulin satin alinmasi, zilyedliginin
edinilmesi, satilmasi ile bunlar Uzerinde baskaca
mulkiyet haklarina tasarruf edilmesi, bunlarin
kiralanmasi ve kiraya verilmesi,

Her turlG gayrimenkulin satin alma, hibe ve sair
yollar ile edinilmesi, gayrimenkule iliskin her turld
ayni ve kigisel haklarin edinilmesi, bunlari satis ve
sair suretlerde devir ve ferad edilmesi,
yatirnmcilarin aydinlatiimasini saglamak tzere 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen gerekli aciklamalari yapmak suretiyle
gayrimenkuller Uzerinde Sirket leh ve aleyhine
ipotek ve her tlrlG ayni ve kisisel haklarin kurulmasi
ve bunlarin kaldiriimasi bunlar lzerinde bagkaca
milkiyet haklarina tasarruf edilmesi, bunlarin
kismen veya tamamen kiralanmasi, kiraya
verilmesi ve bu hususlarla ilgili her turli islemin
gerceklestiriimesi,

Gergek ve faaliyet konulari Sirket ana amaci ile
ayni veya benzer olan tuzel kigilerle yurt ici ve
disinda sirketler, ortak girisimler, ortakliklar ve sair
ticart girisimler kurulmasi; menkul kiymetler
aracihgr ve menkul kiymet portfdy yoneticiligi
yapmamak kaydiyla s6z konusu ortaklara ait hisse
ve hisse senetlerinin edinilmesi veya elden
clkartilmasi,

Uygulama alani bulacak mevzuat dahilinde yukarda
zikredilen konu ve amagla dogrudan veya dolayli
olarak ilgili bulunan her tirli ticarf, finansal ve sinai
is ve islemlerin yapilmasi, sd6zlesmeler akdedilmesi,
yerli ve yabanci kredi kuruluglarindan teminath ve
teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler
alinmasi,

Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri ve yurdrlikte bulunan sair

mevzuat hikimlerine uymak kosulu ile Sirket
istiraklerinin ve bagh ortakliklarinin bor¢ ve
yukamluluklerinin - teminatini  olugturmak Uzere

ipotek, rehin, garanti, kefalet ve benzeri her tirli
ayni veya sahsi teminatin verilmesi,




(i) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar dahilinde, genel bitceye dahil dairelere,
katma butgeli idarelere, il Ozel Idarelerine,
belediyelere ve koylere, vakiflara, derneklere,
bilimsel arastirma, gelistirme faaliyetinde bulunan
kurumlara ve kuruluglara, Universitelere, 6gretim
kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim
ve bagista bulunulmasi,

Yukarda gosterilenler diginda, gerekli ve yararl bagkaca
islere girisilmek istenildigi takdirde, Yénetim Kurulu’nun
Onerisine dayanilarak, Sanayi ve Ticaret Bakanlidi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli ana sézlesme
degisikligi izinleri de alinmak suretiyle, s6z konusu igler
yaplilabilir.

KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYE

Madde 7 — Sirket 2499 sayili Kanun hukimlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 29.03.1994 tarih ve 300 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin  kayith  sermayesi 150.000.000.000.000,-
(yuzellitrilyon) Tark Lirasi olup her biri 1.000,- (bin) Turk
Lirasi itibari degerde 150.000.000.000 (ytzellimilyar) adet
hamiline yazili hisseye bolinmustur.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi tamamen  6denmis
21.153.825.010.000,- (yirmibirtrilyonyizelliigmilyar-
sekizylizyirmibesmilyononbin) TL olup her biri 1.000,- (bin)
TL nominal degerde 21.153.825.010
(yirmibirmilyarytzelliigmilyonsekizylzyirmibesbinon)

hisseye  bolinmistir. Bunun  artirrmdan  onceki
21.153.825.000.000,- TL’sinin 877.402.415.804,- TL’sI
nakden, 11.594.735.014.557,- TL’si Maddi Duran Varliklar
Yeniden Degerleme Fonundan, 37.417.203.098,- TL’si
istiraklar Deger Artis Fonundan, 1.290.537.382.900,- TL’s!
Gayrimenkul Satis Kazanclarindan, 4.256.961.388.744,-

TL’si istirak Hissesi Satis Kazanglarindan,
379.485.373.626,- TL’si Olaganusti  Yedeklerden,
4.804.033.795,- TL'si Hisse Ihrag Primlerinden,
513.294.687.476,- TL'si Maliyet Artis Fonundan ve

2.199.187.500.000,- TL’sI 1996 ve 1997 yili birinci kar
paylarinin sermayeye ilavesi suretiyle édenmis olup bu
defa artirilan 10.000,- TL's1 Simge Yayincilik ve Dagitim
A.S. ile TTK mad. 451 ve KVK mad. 37 ve 39 hikimleri
cercevesinde gercgeklestiriimis olan birlesme nedeniyle,
istanbul Asliye 5. Ticaret Mahkemesi'nin 2003/1164 D. is
saylili dosyasinda istihsal olunan 22.09.2003 tarihli Bilirkisi
Raporunda saptanmis oldugu Uzere Simge Yayincilik ve
Dagitim A.S.den intikal eden malvarligindan
karsilanmigtir. Birlesme nedeniyle yapilan isbu sermaye
artinmi karsiliginda ihrag olunan hisse senetleri adi gegen
bilirkisi raporunda belirlenen ve Birlesme Sézlesmesinde
gosterilen oranlarda olmak Uzere Simge Yayincilik ve
Dagitim A.S$.’nin Milliyet Gazeteciik A.S. disindaki
ortaklarina dagitiimistir.

Cikarilmis sermayeyi temsilen ihra¢ edilen hisse
senetlerinin dagilimi asagida gosterilmistir:

KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYE

Madde 7 — Sirket 2499 sayili Kanun hukumlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 29.03.1994 tarih ve 300 sayili izni
ile bu sisteme gec¢mistir.

Sirketin kayith sermayesi 150.000.000,-TL
(Yuzellimilyon Tark Lirasi) olup her biri 1,-TL (Bir Turk
Lirasi) itibari degerde 150.000.000 (YUzellimilyon) adet
hamiline yazil hisseye bélunmustir.

Sirketin - ¢ikarilmig  sermayesi tamamen  6denmis
105.000.000,-TL (YUzbesmilyon Turk Lirasi) olup, her
biri 1,-TL (Bir Turk Lirasi) itibari degerinde 105.000.000
(Yuzbesmilyon) adet paya bolinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2009-2013 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2013
yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2013 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirirm karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Yénetim Kurulu, 2009-2013 yillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hukumlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemelerine uygun olarak gerekli gérdigu
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar hamiline
yazili hisse ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu itibari de@erinin Gzerinde hisse ihrag
etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen veya tamamen kisitlayici nitelikte kararlar
almaya yetkilidir.

ihrag edilen hisselerin tamami satilip bedelleri tahsil
edilmedikge yeni hisse ihrag edilemez.

Sirket sermayesini temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslari gcercevesinde, kayden izlenir.




Tertibi Taru Toplam Tutari
(TL)
18 Hamiline yazili
21.153.825.000.000,-
19 Hamiline yazili
10.000,-
Toplam

21.153.825.010.000,-

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kurulu Tebligleri hikimlerine uygun olarak kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazili hisse ¢ikartarak
ctkarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, c¢ikariimig sermayeyi artirirken itibari
degerinin Uzerinde hisse cikarmaya, hissedarlarin yeni
pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya
yetkilidir.

isbu esas sdzlesmede yer alan “Tirk Lirasi” ibareleri 4
Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca degistiriimis ibarelerdir.

HISSE SENETLERI

Madde 9 — Hisse senetleri Yonetim Kurulu Karari ile Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri ve
IMKB Kotasyon Yoénetmeligi hukimleri gercevesinde
cikartilir. Yénetim Kurulu hisse senetlerini birden fazla
hisseyi temsil eden kupurler halinde bastirmaya yetkilidir.

HISSE IHRACI

Madde 9 - Hisseler Yo6netim Kurulu karari ile Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikdmlerine uygun olarak ihrag edilir.

MENKUL DEGERLER CIKARTILMASI

Madde 10 — Sirket yurt ici ve/veya disinda gercgek ve tiizel
kisilere satiimak Uzere Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve yurirlikteki sair mevzuat hikimlerine
uygun olarak her turli tahvil, finansman bonosu, katilma
intifa senedi, kar ve zarar ortakligi belgesi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger menkul
degerleri ve/veya kiymetli evraki ¢ikartabilir.

Bu madde kapsamindaki menkul degerler ile kiymetli
evraklar Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikumlerince caiz olmasi halinde Yo6netim Kurulu
karariyla gikartilir; gikartiimasi Genel Kurul kararina bagli
olanlarda ise Genel Kurul ¢ikarmaya iliskin zaman ve
kosullarin saptanmasini Yonetim Kuruluna birakabilir.

SERMAYE PIYASASI ARACLARI

Madde 10 - Sirket yurt ici ve/veya disinda gercek ve
tizel kigilere satiimak (zere Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
yururlikteki sair mevzuat hikimlerine uygun olarak her
turla tahvil, finansman bonosu, katiima intifa senedi, kar
ve zarar ortakhdi belgesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kabul edilecek sermaye piyasasi araglar
vel/veya kiymetli evraki ihrag edebilir.

Bu madde kapsamindaki sermaye piyasasi araglari ile
kiymetli evrak Tuark Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerince caiz olmasi halinde
Yonetim Kurulu karariyla c¢ikartilir; gikartiimasi Genel
Kurul kararina bagli olanlarda ise Genel Kurul
clkarmaya iliskin zaman ve kosullarin saptanmasini
Yo6netim Kuruluna birakabilir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde 14 — Yonetim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu ve isbu
ana sozlesme ile kendisine verilmig bulunan gorevleri
yerine getirmekle yilkimludir. Gerek yasa ve gerekse
isbu ana sozlesme diizenlemelerine gére Genel Kurul
kararini gerektirmeyen tim is ve iglemler Yénetim Kurulu
tarafindan deruhte olunur.

Asagida belirtilen is ve islemlerin Yonetim Kurulu karari ile
yapilmasi zorunludur:

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 14 — Yodnetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve isbu Ana Sdzlesme ile
kendisine verilmis bulunan goérevleri yerine getirmekle
yukimlidar. Gerek yasalar ve gerekse isbu Ana
Sdzlesme duzenlemelerine gére Genel Kurul kararini
gerektirmeyen tim is ve islemler Yoénetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu 6zellikle;




- Sirket adina imzaya vyetkili kigilerin ve bunlarin
yetki sinirlarinin saptanmasi

- Ana soézlesmenin 4. maddesinin kapsamina giren
¢alismalardan girisilecek olanlarin belirlenmesi ve
bunlarin zaman ve kosullarinin saptanmasi

- Gayrimenkul alimi ve satimi ile bunlar Gzerinde
her sekilde tasarruf

- Yilhk is programi, butce ve kadronun saptanmasi
ve bunlarda yapilabilecek her turlt degisiklik

- Bilango, gelir tablosu ve c¢alisma raporunun
dizenlenmesi

- Yasal dlUzenleme nedeniyle Yonetim Kurulu
kararini gerektiren diger is ve islemler

- Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya
aciklar,

- Qirketin hedeflerine ulagsma derecesini, faaliyetini ve
gecmis etkinligini sirekli ve katihmci bir tutumla
irdeler,

- Ana sOzlesmenin amag¢ maddesinde belirlenmis
olan faaliyetlerden gergeklestiriliecek olanlarini
belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

- Sirketin kargi karsiya kalabilecegdi risklerin etkilerini
en aza indirebilecek bir risk ydnetim ve i¢ denetim
dizeni olugturur ve bunlarin saglkli iglemesi icin
gerekli dnlemleri alir,

- Qirket faaliyetinin mevzuata, ana sbzlesmeye, ic
diizenlemelere uygunlugunu gozetir,

- Qirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine iliskin
yaklasimini belirler, Sirket ile pay sahipleri arasinda
yasanabilecek  anlasmazliklarin  giderilmesinde
onculuk eder,

- Yilhk is programi, bltce ve personel kadrosunu
belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

- Bilango ile gelir tablosunun, doénemsel finansal
tablolarin ve vyillik faaliyet raporunun Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil
olmak Uzere mevzuat ve uluslararasi standartlara
uygun olarak hazirlanmasi, gergcege uygun ve dogru
dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi
sorumluluklarini tasir,

- Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin %10’unu
asan tutarlardaki harcamalarin kullanimi denetler,

- Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

- Sirket yapisinin ginin kosullarina uygunlugunu
saglamak igin gerekli dnlemleri alir, yéneticilerin ve
sair g¢alisanlarinin igbagi egitimi ve Kkariyer
planlamalarini dizenler, etkinliklerinin élglimesi ve
odullendiriime esaslarini saptar,

- Sirket ve galisanlari igin etik kurallarini belirler,

- Genel Kurul toplantilarinin yasa ve ana s6zlesmeye
uygun olarak yapilmasini gozetir,

- Genel Kurul kararlarinin yerine
denetler,

- Sirket blnyesinde
danisma komitelerini
saptar,

getirilmesini

olusturulacak vyiritme ve
belirler, bunlarin Gyelerini

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana
sdzlesme ile kendisine ylklenen gbrev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlari kismen Sirket
binyesindeki komitelere islevlerini de agikga belirlemek
suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf
etmeksizin devredebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 15 — Yonetim Kurulu, yilda 4 defadan az olmamak
kaydiyla sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir.

Yoénetim Kurulu kural olarak Bagkaninin veya Bagkan
Yardimcisinin gagrisi Uzerine toplanir. Uyelerden en az
3’Unun istedi halinde de Ydnetim Kurulunun toplantiya
cagrilmasi zorunludur. Toplanti ¢agrilarinin  gindemi
icermesi ve toplanti giiniinden en az 3 glin 6nce yapilmasi
zorunludur. Ayrica Denetgilerden herhangi biri de Yonetim

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 15 — Yonetim Kurulu ayda bir defadan az
olmamak kaydiyla  Sirket iglerinin  gerektirdigi
zamanlarda toplanir.

Yoénetim Kurulu kural olarak Baskaninin veya Bagkan
Yardimcisinin gagrisi tizerine toplanir. Uyelerden en az
3’Undn istegi halinde de Yodnetim Kurulunun toplantiya
cagrilmasi zorunludur. Ayrica Denetgilerden herhangi
biri de Ydnetim Kurulunu gundemini de saptayarak




Kurulunu glindemini de saptayarak toplantiya ¢agirabilir.

Toplantilar kural olarak Sirketin yonetim merkezinde
yapilir. Ancak Yénetim Kurulu kararina dayanilarak
merkez sehrin baska bir yerinde veya sair bir kentte
toplaniimasi da caizdir.

Turk Ticaret Kanununun 330/Il. Maddesi hikmU sakhdir.

toplantiya ¢agirabilir.

Toplantt  ¢agrilarinin  gundemi icermesi, toplanti
guninden en az 7 gin Once yapillmasi ve c¢agriya
gindemde yer alan konularla ilgili her turli belge ve
bilgilerin eklenmesi zorunludur.

Yoénetim Kurulu toplantilari kural olarak Sirketin yonetim
merkezinde vyapilir. Ancak Yonetim Kurulu kararina
dayanilarak merkezin bulundugu sehrin bagka bir
yerinde veya sair bir kentte toplanti yapilmasi da caizdir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin toplantilara bizzat katilmalari
esastir; toplantilara uzaktan erisim saglayan her turll
teknolojik yontemle katilabilinir. Toplantiya katilamayan,
ancak goruslerini yazili olarak bildiren tyenin gorigleri
diger Uyelerin bilgisine sunulur.

Turk Ticaret Kanununun 330/1l. Maddesi hikmu sakhdir.

DENETICILER SEGIiMi

Madde 22 — Genel Kurul hissedarlar arasindan veya
disaridan en az bir en ¢ok ¢ denetici seger.

Birden ¢ok denetici secilmis ve deneticiliklerden biri
herhangi bir sebeple bosalmis olursa diger denetici veya
deneticiler Genel Kurulun ilk toplantisina kadar gorev
yapmak Uzere gerekli nitelikleri bulunan bir kisiyi bosalan
deneticilige secer. Tek bir denetici secilmis ve bu kisi de
herhangi bir sebeple gbérevden ayriimis olursa Yonetim
Kurulu Gyelerinden herhangi birinin basvurusu (zerine
Sirketin - merkezindeki  Asliye  Ticaret Mahkemesi
tarafindan bir denetici atanir.

DENETCILER SURE, GOREV VE UCRETLERI

Madde 22 - Genel Kurul hissedarlar arasindan veya
disaridan iki denetgi seger.

Denetgilerin  belilenmesinde, segiminde, go6revden
alinmasinda veya denetcilerden birinin  gbrevden
ayrilmasi halinde yerine yeni bir denetc¢i atanmasinda
Turk Ticaret Kanunu ve yurirlikte bulunan sair mevzuat
hikdmlerine uyulur.

Denetgilerden birinin yeri herhangi bir sebeple bosalmis
olursa, diger denetgi Genel Kurulun ilk toplantisina
kadar gbrev yapmak uzere gerekli nitelikleri bulunan bir
kisiyi bosalan denetcilie secer. Her iki denetci de
herhangi bir sebeple gdrevden ayrilmis olursa Ydnetim
Kurulu Gyelerinden herhangi birinin basvurusu Uzerine
Sirket  merkezindeki  Asliye  Ticaret Mahkemesi
tarafindan denetciler atanir.

Denetciler en ¢ok U¢ yil gérev yapmak Uzere segilirler.
Genel Kurulun secim kararinda gorev slresi agikga
belirtimemisse secgim bir yil i¢in yapilmis addolunur.

Denetgiler isbu Ana Sdézlesme ile Turk Ticaret Kanunu
ve yururlikte bulunan sair mevzuatta ©6ngdrulen
gorevileri  yerine getirirler. Denetim  Komitesinin
¢agrilarina uyarak komitenin toplantilarina katilip
istenen bilgi ve belgeleri verirler.

Denetcilerden her biri digerlerinden badimsiz olarak
gOrevlerini yerine getirmek ve yetkilerini kullanmakla
yukamludar.

Her bir denetci Sirket agisindan 6nemli nedenlerin
olusmasi sonucu gerekli goérdiginde veya Sirket
sermayesinin yirmide birini temsil eden ortaklarin
ve/veya Sirket Denetim Komitesinin istegi halinde Genel
Kurulu gindemini de belirleyerek toplantiya cagirmakla
yukamludar.




Denetcilere Genel Kurulca saptanan aylik veya yillik bir
Ucret 6denir.

SURE VE GOREVLERI

Madde 23 — Deneticiler en ¢ok u¢ yil gérev yapmak Uzere
secilirler. Genel Kurulun segim

Kararinda goérev suresi acgikg¢a belirtiimemigse secim bir yil
igin yapilmis addolunur.

Deneticiler isbu ana s6zlesme ile Turk Ticaret Kanununun
353 ve 354. maddeleriyle sair mevzuatta ©6ngdérilen
gOrevleri yerine getirirler.

Deneticilerden her biri digerlerinden badimsiz olarak
gorevlerini yerine getirmek ve yetkilerini kullanmakla
yukamludar.

Her bir denetici Sirket acisindan o6nemli nedenlerin
olusmasi sonucu gerekli goérdugiunde veya sirket
sermayesinin yirmide birini temsil eden ortaklarin istegi
halinde Genel Kurulu giindemini de belirleyerek toplantiya
cagirmakla yukdmladdr.

DENETIM KOMITESI

Madde 23 - Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve
yurarlikte bulunan sair mevzuat hikimlerine uygun
olarak teskil edilir ve faaliyet gosterir.

Denetim Komitesi, her turld i¢ ve bagimsiz denetimin
yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli tim
tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup, 6zellikle asagdida
belirtilen hususlarin gergeklestirimesinden goérevli ve
sorumludur:

a- Sirketin  muhasebe sistemi, finansal bilgilerin
kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve
ortakhdin i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve
etkinliginin gézetimini yapar,

b- Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagdimsiz
denetim sdzlesmelerinin  hazirlanarak badimsiz
denetim sirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her  asamadaki galismalarinin
gOzetimini yapar,

c- Sirketin hizmet alacadi bagimsiz denetim kurulusu
ile bu kuruluglardan alinacak hizmetleri belirler ve
Yo6netim Kurulu’nun onayina sunar,

d- Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz
denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket
calisanlarinin, Sirketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
gercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterleri belirler,

e- Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal
tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iligkin olarak
Sirketin ~ sorumlu  ydneticileri ve  badimsiz

denetgilerinin gérislerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yénetim kuruluna yazili
olarak bildirir,

f-  Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigu konularda
bagimsiz uzman gérislerinden yararlanabilir. ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket
tarafindan karsilanir.

Denetim Komitesi; en az ¢ ayda bir olmak lzere yilda
en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga
baglanarak Yoénetim Kuruluna sunulur. Denetimden
sorumlu komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili
olarak ulastigi tespit ve O&nerileri derhal Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirir.

Denetim komitesinin goérev ve sorumlulugu, Yoénetim
Kurulunun  Turk Ticaret Kanunu’ndan dogan




sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetim Komitesinde Sirket Yurtutme (lcra) Kurulu
Bagkani ve Mali Islerden Sorumlu Yoneticinin gérev
almasi caiz dedgildir.

Denetim Komitesi gerekli gordugu takdirde belirli
hususlari Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

UCRET

Madde 24 — Deneticilere Genel Kurulca saptanan aylik
veya yillik bir Gcret 6denir.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 24 - Sirketin bagdimsiz denetimini yapacak
“bagimsiz denetim kurulusu” Yonetim Kurulu’nun énerisi
Uzerine Genel Kurul tarafindan segilir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun atanmasi ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve yururlikte bulunan sair mevzuat
hikdmlerine uyulur.

Sirket hizmet aldigi bagimsiz denetim kurulusundan, bu
kurulug tarafindan istihdam olunan personelden, bu
kurulugsun yonetim veya sermaye agisindan dogrudan
ya da dolayl olarak hakim bulundugu bir danismanlik
sirketi ve calisanlarindan danigsmanlik hizmeti alamaz.
Bu dizenlemeye bagimsiz denetim kurulugunun gercgek
kisi ortaklari ve yoneticileri tarafindan verilen
danigsmanlik hizmetleri dahildir. Bu konuda, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi  Kurulu
dizenlemeleri ve vydurirlikte bulunan sair mevzuat
hiakimlerine uyulur.

GENEL KURUL
KURULUS VE TOPLANTILARI

Madde 25 — Sirket hissedarlari, yilda en az bir defa Genel
Kurul halinde toplanirlar. Yasaya ve ana sdzlesme
hidkimlerine uygun sekilde toplanan Genel Kurul batin
hissedarlari temsil eder; Genel Kurulda alinan kararlar
gerek karsi oy kullananlari ve gerekse toplantida hazir
bulunmayanlar hakkinda da gegerlidir.

Sirket Genel Kurullari olagan ve olaganustu olarak toplanir
ve gerekli kararlari alir.

GENEL KURUL
KURULUS, TOPLANTILAR, YETKI VE GOREVLERI

Madde 25 - Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve sair mevzuatin kendisine tanidigi
yetkileri kullanir ve gérevleri yerine getirir.

Sirket hissedarlari, yilda en az bir defa Genel Kurul
halinde toplanirlar. Yasaya ve Ana Soézlesme
hidkimlerine uygun sekilde toplanan Genel Kurul bitin
hissedarlari temsil eder; Genel Kurulda alinan kararlar
gerek karsi oy kullananlari ve gerekse toplantida hazir
bulunmayanlar hakkinda da gegcerlidir.

Sirket Genel Kurullari olagan ve olaganusti olarak
toplanir ve gerekli kararlari alir.

Genel Kurul, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sair mevzuatin kendisine tanidigi yetkileri
kullanir ve gbrevleri yerine getirir.

Sirket Ana Soézlesmesi’nin 4. maddesi kapsaminda her
tirli  teminat verilmesi ile Ana Soézlesme'nin 4.
maddesinde belirtilen kosullarda bir hesap donemi
icerisinde yapilacak yardim ve bagislarin toplaminin
Sirket aktiflerinin %1’ini agmasi ancak Genel Kurul'un bu
yonde alacagi bir karar ile mimkindir. Genel Kurul Ust




sinir belirlemek kosuluyla &énceden bu konularda
Yoénetim Kurulu’nu yetkili kilabilir.

Geregi halinde Ana Soézlesme tadilleri ve sermayenin
azaltilmasi Genel Kurul karari ile Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve sair mevzuat hikimlerine gore
gercgeklestirilir.




TOPLANTI YERI VE DAVET

Madde 27 — Genel Kurullar, sirket yonetim merkezinin
bulundugu mahalde veya Yénetim Kurulu'nun verecedgi
karar Uzerine sirket merkezinin bulundugu sehrin bagka bir
mahallinde toplanir.

Genel Kurul toplantilarinin zaman, yer ve gindemi ana
s6zlesmenin  30. maddesine gobre vyapilacak ilanla
hissedarlara bildirilir.

Genel Kurula katilacak hissedarlar veya vekilleri gerek
sahibi bulunduklari ve gerekse temsil ettikleri hisse
senetlerini veya bunu ispat edecek belgeleri toplanti
glndnden en az bir hafta 6énce Sirket yonetim merkezine
veya Yonetim Kurulu tarafindan gdsterilecek bir yere tevdi
ederek karsiliginda hisse senetlerinin  adet ve
numaralarini gésterir bir giris belgesi alacaklardir. Bu giris
belgeleri, birinci toplantida c¢ogunluk olusmazsa ikinci
toplanti icin de gecerlidir.

TOPLANTI YERI VE DAVET

Madde 27 - Genel Kurullar, Sirket yonetim merkezinde
veya YoOnetim Kurulunun verecegi karar Uzerine Sirket
merkezinin bulundugu kentin bagka bir yerinde toplanir.

Genel Kurul toplantilarinin zaman, yer ve gindemi Ana
Sozlesme’nin 31. maddesine gore yapilacak ilanla pay
sahiplerine duyurulur. ilanda Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde duyurularda
bulunmasini 6ngérdiga tim hususlara yer verilir.

Pay sahipleri, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Merkezi Kayit
Kurulusu duzenlemeleri ile yurarlikte bulunan sair
mevzuata uygun olarak genel Kkurul toplantisina
katilabilirler. Ilgili mevzuata uygun olarak giris belgesi
almamis pay sahibinin ve/veya vekilinin toplantiya katilip
s6z almasi ve/veya oy kullanmasi miumkun degildir.

Giris belgeleri, birinci toplantida ¢ogunluk olusmazsa
ikinci toplanti icin de gecerlidir.

OY VERME VE VEKALETLE TEMSIL

Madde 29 — Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir. Su kadar ki toplantida temsil olunan
hissedarlarin yirmide birinin istemi halinde gizli oya
basvurulmasi zorunludur.

Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda
asaleten veya vekaleten temsil olunan her bir payin bir oy
hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini hissedar
olan veya olmayan bir vekil marifetiyle temsil ettirebilirler.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekéleten oy kullanmaya
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin intifa hakki ile tasarruf hakki baska kimselere
ait bulundugu takdirde bunlar aralarinda anlasarak
kendilerini uygun goérdukleri, sekilde temsil ettirebilirler.
Anlasamazlarsa Genel Kurul toplantilarina katiimak ve oy
vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

OY VERME VE VEKALETLE TEMSIL

Madde 29 - Genel Kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle verilir. Su kadar ki; toplantida temsil
olunan hissedarlarin yirmide birinin istemi halinde gizli
oya bagvurulmasi zorunludur.

Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda
asaleten veya vekaleten temsil olunan her bir payin bir
oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini
hissedar olan veya olmayan bir vekil marifetiyle temsil
ettirebilirler.

Bir hissenin intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska
kimselere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlasarak kendilerini uygun goérdikleri sekilde temsil
ettirebilirler. Anlasamazlarsa Genel Kurul toplantilarina
katimak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi
kullanir.

Vekaleten oy verme konusunda, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine ve sair mevzuat hikumlerine uyulur.

KOMISER

Madde 30 - Olagan ve olaganusti Genel Kurul
toplantilari, toplanti gliniinden en az 20 gin 6énce Sanayi
ve Ticaret Bakanhdi ile Sermaye Piyasasi Kuruluna veya
yetkili kildiklari mercie bildirilir.

Bitin  toplantilarda Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
Komiserinin  bulunmasi garttir. Komiserin giyabinda
yapilacak toplantilar ve bu toplantilarda alinacak kararlar
gecerli degildir.

KOMISER

Madde 30 -  Zorlayici durumlar haric olagan ve
olaganusti Genel Kurul toplantilari, toplanti gliniinden
en az 21 gin oOnce Sanayi ve Ticaret Bakanhg: ile
Sermaye Piyasasi Kuruluna veya yeftkili kildiklari mercie
bildirilir.

Sanayi ve Ticaret Bakanhdi Komiserinin, genel kurul
toplantisinda bulunmasi ile ilgili olarak Turk Ticaret
Kanunu, ilgili Bakanlk duzenlemeleri ve sair mevzuat
hikimlerine uyulur.




ILANLAR

Madde 31 — Sirkete ait ilanlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iligkin duzenlemeleri sakli kalmak
kosuluyla Tuark Ticaret Kanunu'’nun 37. maddesinde
zikredilen gazete ile en az iki gunlik gazetenin Turkiye
niushasinda 7 giin 6éncesinden yapilir. Ancak Genel Kurul
toplantilarin a dair ilanlarin toplanti tarihinden en az 15
gun dnce yapillmis olmasi sarttir.

Sirket sermayesinin azaltilmasina ve sirketin tasfiyesine
dair ilanlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun 397 ve 438.
maddeleri uygulanir.

ILANLAR

Madde 31 - Sirkete ait ilanlar, Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak
Uzere, konuya iligkin dizenlemeleri dikkate alinarak,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve
yurirlikte bulunan sair mevzuat hikimlerine uygun
olarak yapilir.

Genel Kurul toplantilarina dair ilanlarin  toplanti
tarihinden en az 21 giin 6nce ve en az iki gunlik
gazetede yapilmis olmasi sarttir.

Sirket sermayesinin azaltilmasina ve Sirketin tasfiyesine
dair ilanlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddeleri uygulanir.

Sirketin mevzuat geredi yapacag! ilanlari, ayrica
elektronik ortamda sirketin kurumsal Internet sitesinde
de yayinlanir.

BAKANLIGA VE SERMAYE PIYASASI KURULUNA
VERILECEK EVRAK

Madde 32 — Yoénetim Kurulu ve Denetci Raporlariyla yillik
bilango, gelir tablosu, genel kurul tutanagi ile hazir
bulunanlar cetvelinden birer adet Genel Kurulun son
toplanti glininden itibaren en geg bir ay icinde Sanayi ve
Ticaret Bakanhgi ile gerekli ilanlarla birlikte Sermaye
Piyasasi Kuruluna gonderilecektir.

S0z konusu evrakin toplantida hazir bulunan Bakanlik ve
Kurul temsilcilerine de verilmesi caizdir.

Bilango, gelir tablosu, Yénetim Kurulu ve Denetgi
Raporlarinin dizenlenmesi ve ilanina hakkinda Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun konuya iligkin tebligleri uygulanir.

BAKANLIGA VE SERMAYE PIYASASI
VERILECEK EVRAK

KURULUNA

Madde 32 - Ydurirlikteki mevzuat uyarinca, Sanayi ve
Ticaret Bakanligrna ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
iletilmesi zorunlu olan rapor ve belgeler, yasal suresi
icerisinde ilgili mercilere iletilir.

Gegici Madde 1 —

Gerek Sirket unvaninin degistiriimesi ve gerekse bir payin
nominal degerinin 1.000,- TL olarak saptanmis bulunmasi
sebebiyle 21.153.825.000.000,- TL tutarindaki ¢ikariimig
sermayeyi temsilen ihrag olunmus bulunan 10-17. Tertip
hisse senetleri bunlar yerine ihra¢ olunacak 18. Tertip
hisse senetleri ile degistirilecektir. Ancak sb6z konusu
degistirme islemini ongorulen sure icinde
gerceklestirmeyen hissedarlarin hisselerinden
kaynaklanan haklari aynen devam edecektir.

GECICI MADDE 1-

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken énce 5274 sayili
Tark Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca 1 Yeni Turk Lirasi olarak daha sonra 4
Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurus’ta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi
sebebiyle 1 Turk Lirasi olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000,-TL’lik
1.000 adet pay karsiliginda 1 (Yeni) Tark Lirasi nominal
degerli pay verilmigtir.

S6z konusu degisim sebebiyle Sirketin sermayesini
temsil eden 10-17’nci tertip paylar birlestirilmigtir.

1.000,-TL nominal degerli 1.000 adet (10-17'nci tertip)
paya karsilik gelmek Uzere, 1 adet 1,-TL nominal degerli
pay verilmektedir.




Hisse senetlerinin degisim iglemleri, sermaye piyasasi
araglarinin  kaydilestiriimesine iliskin  dlizenlemeler
gercevesinde yapilmaktadir.

4. Divan Bagkani Sayin Bilen BOKE tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 20.08.2009
tarih ve 26/737 sayili Karari dogrultusunda, Deloitte Danigsmanlik A.S tarafindan
hazirlanan 30.05.2007 ve 13.03.2008 tarihli raporlarda tespit edilen istiraklerimize
iliskin deger tespiti hakkinda karsilastirmali detayli agiklamalar yapilmigtir.

5. Divan Bagkani basari dileklerinde bulundu.
Glindemde gorlsllecek bagka bir husus bulunmadigindan Divan Bagkani tarafindan
toplantiya son verildi.

Mahallinde dizenlenen igbu tutanak okunup imza altina alinmistir. 27.10.2009

Sanayi ve Ticaret Divan Bagkani
Bakanhgi Komiseri Bilen BOKE
Tuncay CALISKAN

Oy Toplayici Katip

Yasemin YATMAZ Osman TOPAG




	Madde 10 - Şirket yurt içi ve/veya dışında gerçek ve tüzel kişilere satılmak üzere Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve yürürlükteki sair mevzuat hükümlerine uygun olarak her türlü tahvil, finansman bonosu, katılma intifa senedi, kâr ve zarar ortaklığı belgesi ile Sermaye Piyasası Kurulu tarafından kabul edilecek sermaye piyasası araçları ve/veya kıymetli evrakı ihraç edebilir.
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